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1. Wer wir sind

IT-WINGS GmbH ist ein Bildungsanbieter, der sich auf datenorientierte Weiterbildung spezialisiert hat.
Unser Fokus liegt auf Business Intelligence und konkret auf Tools wie Microsoft Power Bl, die
Unternehmen heute aktiv einsetzen und fir die qualifizierte Fachkrafte gesucht werden. Wir verstehen
uns als Briicke zwischen Menschen, die sich weiterentwickeln wollen und einen Arbeitsmarkt, der genau
diese Kompetenzen braucht.

Dieses Leitbild wurde von der Geschaftsfihrung entwickelt und wird bei Bedarf angepasst und

mindestens einmal jahrlich im Rahmen der Managementbewertung Uberprtift.

2. Fur wen wir da sind

Unsere Teilnehmenden kommen aus unterschiedlichen Ausgangssituationen. Wir richten unser Angebot
an:

e Arbeitssuchende mit Interesse an Datenanalyse und digitalen Berufsfeldern

e Berufsriickkehrende, die ihre digitalen Kompetenzen gezielt im Bereich Bl ausbauen moéchten

e Beschaftigte aus Verwaltung, Controlling, Vertrieb oder IT, die ihre Auswertungskompetenz
erweitern wollen

e Quereinsteiger mit Grundkenntnissen, die in den Bl-Bereich wechseln méchten

Sie alle erwarten von uns klare Lernziele, praxisnahe Inhalte, individuelle Begleitung und einen
nachweisbaren Kompetenzzuwachs. Genau daran orientieren wir unser Handeln.

3. Unser Angebot und der Bezug zum Arbeitsmarkt

Wir bieten Maflnahmen im Fachbereich §81 SGB Il (Berufliche Weiterbildung) an.

Unser Kernangebot richtet sich an Arbeitssuchende, Berufsriickkehrende und Beschaftigte.

Der Bedarf an Menschen, die Daten analysieren und aufbereiten kobnnen, wachst kontinuierlich. Unsere
Kursinhalte orientieren sich direkt an dem, was Arbeitgeber heute verlangen. Wir beobachten den
Stellenmarkt laufend, stimmen uns regelmafRig mit der Bundesagentur fiir Arbeit und Jobcentern ab und

passen unser Angebot an, wenn sich Anforderungen verandern.
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4. Wie wir arbeiten

Wir kombinieren Theorie, Live-Demonstrationen und betreute Ubungen. Dabei ist jede Einheit so
aufgebaut, dass das Gelernte direkt angewendet werden kann. Unser Teilzeitformat 1auft vormittags,
damit der Nachmittag flr Familie, Job oder Selbstlernphasen bleibt. Vor Kursbeginn fihren wir ein
Eignungsgesprach, um individuelle Ziele und Bedarfe zu verstehen. Wahrend des Kurses begleiten
erfahrene Dozierende jeden Lernfortschritt und am Ende gibt es ein Zertifikat, das nachweist, was

jemand wirklich kann.

5. Qualitatssicherung und kontinuierliche Verbesserung

Wir betreiben ein dokumentiertes Qualitdtsmanagementsystem. Das bedeutet konkret: Teilnehmende
geben uns regelmalig Feedback, wir werten Abschluss- und Abbruchquoten aus, filhren interne Audits
durch und ziehen in einer jahrlichen Managementbewertung Bilanz. Was nicht funktioniert, wird
verbessert. Dieses Prinzip der fortlaufenden Verbesserung ist kein Anspruch, sondern gelebte Praxis.

Die IT-Wings GmbH bietet MalRnahmen im Fachbereich 4 — Berufliche Weiterbildung geman §81 SGB Il
an. Unser Angebot richtet sich ausschlieRlich an Erwachsene und ist auf die Anforderungen des
regionalen und uUberregionalen Arbeitsmarkts ausgerichtet.

6. Unsere Werte

Praxisnahe Zuganglichkeit
Lerninhalte sind direkt anwendbar und an Wir gestalten Weiterbildung fir alle
realen Arbeitssituationen orientiert. Lebenssituationen: Teilzeit, Familie,

Wiedereinstieg.

Qualitat Wirkung
Zertifizierte Prozesse, qualifizierte Dozierende Unser Malistab ist die nachhaltige berufliche
und nachweisbare Lemerfolge. Integration unserer Absoclventinnen und

Absolventen.

7. Kommunikation dieses Leitbilds

Dieses Leitbild gilt verbindlich fur alle Mitarbeitenden und Dozierenden der IT-WINGS GmbH. Es wird
neuen Teammitgliedern im Onboarding Gbergeben, ist intern jederzeit zuganglich und wird auf unserer

Website offentlich kommuniziert.
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